GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° . (5] -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, 10 ABR. 12018
VISTO:

La Carta N° 001-2017-JPAA, de registro SIGE N° 00021405-2017 y documentos adjuntos.
CONSI’DERANDO:
Qué doha’ JESICA PRIMITIVA ASTO ANCHAYHUA, servidora contratada del Gobierno Regional de

Apurlmac en uso de su derecho de peticion solicita compensacion Econoémica por vacaciones Truncas
como consecuencia de cambio de modalidad de contrato

Que con Informe N° 0013 2018 GRV.APURI'MAC/DR ADMyF 2©.RRHH-AC, la servidora Responsable del
Area de Control de Personal de la Oflcma de Recursos Humanos. Y. Escalafon acred ita que Ia recurrente

condICIOn de servldora ‘contratada bajo el Reglmen Especial de Contrato Administrativo de Serwmos
(CAS) regulado por el Decreto Leg|slat|vo N° 1057 su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-

vacaolonal

Que, el Artlculo 8° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCIV; establece que el trabajador bajo el
Régimen ‘Especial de Contrato Admmlstratlvo de Serwcnos (CAS), después de 01:aifo de
prestacién de servicios tiene derecho a 15:dias de descanso fisico. El theral f) de la Ley N° 29849
que entré en vigencia el 07 de abril del afio 2 012, establece con precision que a partir de la

fecha el trabajador medlante el CAS, al cumpllr 01 ano de servicios tlene derecho al descanso

vacamonal el calculo de la compensacmn por vacacmnes no qgozadas y truncas, se hara:sobre la
base del 100% de la remuneracmn que permbla al momento de la flna!rzacmn del contrato

correspondlente hqmdacmn precisando el monto total a pagar, y,

En uso de las atnpymones conferidas en la :_Ley Organica de Gobiemog_...;R-ég:ibnales N° 27867, sus
modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion Ejecutiva;~Regional N° 428-2017-GR.
APURIMAC/GR y Rgsolucién Ejecutiva Regignal N° 048-2016-GR. APURIMAC/GR;

SE RESUELVE: e T

ARTICULO PRIMERO OTORGAR Compensacién Economica por vacaciones Truncas, a favor de la
servidora contratada “JESICA PRIMITIVA ASTO ANCHAYHUA, como consecuencia de cambio de
modalidad de contrato, quien inicialmente prestd sus servicios en el Gobierno Regional de Apurimac,
bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), dicho beneficio se otorgara
tomando como base de calculo la Remuneracién Mensual, monto que asciende a Seis Mil
Cuatrocientos Siete con 50/100 ( S/6 407,50) Soles, desagregado de la forma siguiente:

ATEGORIA : TECNICO
EMUNERACION MENSUAL ; $/1100,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Publicado ¢l 26/07/2 011.
50% DE SU REMUN. MENSUAL : 550,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 04-01-2 011 aI 31-03-2 011

- Por02 mesesy 26 dias X 132,92
100% DE SU REMUN.MENSUAL X S/1 300,00
50% DE SU REMUNERACION : 650,00
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VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 16-01-2 012 al 06-04-2 012

- Por 02 mesesy 21 dias : 146,25

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL : S/.1 300,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al periodo 07-04-2 012 al 30-04-2 012
- Por 24 dlas : 86,67

‘IOO% DE SU REMUN MENSUAL : S/.1 500,00

Correspond|ente al perlodo 01 -06-2 01 _aI 3‘1' 12-2 012

= Por 08 meses ~.. 1000,00
VACACION ES TRUNCAS """"""""
Correspondlente al periodo 04-01-2 013 al 31- 12 2 013

- Por 11 meses y 27 dias 1 487 5@

VACACIONES TRUNCAS
Correspondlente al periodo 02- OT 2 014 al 31 12-2 014
- Por11: meses y 29 dias 2 ..

1495,83

VACACIONES TRUNCAS ;
Correspondlente al perlodo 05-01-2 015 al 31-07-2 015
- Por 06 meses y 26 dlas

858,33 .

100% DE SU REMUN MENSUAL ' _3.1 800,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al Penodo 01-08-2 015 al 31 12-2 015
- Por05 meses

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al’ perlodo 01-01-2 016 al 31- 03 2 016
- Por03 meses

RESUMEN:
Vacaciones Truncas

S {30 004146, 25_&86 67+1000,00+1487,50+1 495 83+
“ 858,33+750,00+450,00=6 407,50

S/6 407,50
f Ok{?' &,& . ’ =t
W29 Soeoon SON SEIS MIL CUATROCIENTOS SIETE CON 50/100 SOLES.
\éﬁ‘uﬁ%:’ﬁj‘f Correlativo de Meta : 0060 Gestion de la Sub Gerencia de Presupuesto
N09°. "~ Especifica del Gasto :2.32.81.1  Contrato Administrativo de Servicios.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Instancias correspondientes del
Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

a

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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